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Aguinaldo

Es una gratificacion obligatoria que las empresas dan a sus
trabajadores ano con ano y no debe ser menor a 15 dias de salario,
esta debe pagarse antes del dia 20 de diciembre.
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Esta prestacion surgido en la Ley Federal del Trabajo en 1970;
anteriormente a esta fecha algunos patrones daban determinada
cantidad de dinero a sus empleados por ser época navidena, pero no
era obligatorio, sin embargo, en la reforma de aquel ano se establecio
como obligatorio el pago de esta prestacion y le denominaron
aguinaldo.
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Art.- 87 LFT

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera
pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de
salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el ano de servicios, independientemente
de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional
del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que
fuere éste.
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¢ Quiénes tienen derecho al aguinaldo?

Todos los trabajadores, ya sean de base, de confianza, de planta,
sindicalizados, contratados por obra o tiempo determinado,
eventuales, entre otros.
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é Los trabajadores que hayan laborado por menos de un
afo tienen derecho al aguinaldo?

Si tienen derecho a que se les pague la parte proporcional al tiempo
trabajado, independientemente de que ya no laboren en la empresa o
actualmente estén trabajando para una compania distinta.
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¢ Los trabajadores contratados por honorarios
tienen derecho al pago de aguinaldo?

No, excepto que exista una subordinacion laboral mediante Ia
prestacion de servicios permanentes a un solo patron vy
obligatoriamente cubra un horario de trabajo con duracion de la
jornada maxima legal de 8 horas; reciba instrucciones de un superior
inmediato y tenga un lugar fijo de trabajo dentro de la empresa o
establecimiento.
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¢ Pueden descontarles parte de su aguinaldo por haber
estado de incapacidad por maternidad pre y post natal?

No, los periodos pre y postnatales (antes y después del nacimiento),
deben contar como dias trabajados para el calculo del aguinaldo.
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éSe descuentan los dias que solicitaron
permiso de paternidad?

Si, aquellos trabajadores que soliciten el permiso de paternidad, se
considerara este como tiempo efectivamente laborado, y por lo tanto
tiene derecho a recibir completo el aguinaldo.
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¢ Puedo renunciar al pago del aguinaldo?

No, el aguinaldo es un derecho irrenunciable de los trabajadores

independientemente de las demas prestaciones. El patron en ningun
caso puede argumentar dificultades econdmicas de la empresa o falta

de utilidades para no pagarlo o reducir su importe.
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éSe puede descontar parte del aguinaldo?

No, salvo que se trate de anticipos a cuenta de dicha
remuneracion, o por motivo de pensiones
alimenticias.
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¢ Qué sanciones se le aplicara al patrén que no
pague el aguinaldo?

El patron que omita efectuar el pago correspondiente al aguinaldo se
hace acreedor a una multa que oscila entre 50 y 5,000 veces la Unidad
de Medida y Actualizacion (UMA).
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Art.- 93 XIV LISR

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones,
durante un ano de calendario, hasta el equivalente del salario minimo
general del area geografica del trabajador elevado a 30 dias, cuando

dichas gratificaciones se otorguen en forma general.
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Calculo manual del aguinaldo

Para el calculo del aguinaldo se requiere:

Dias trabajados= Dias del afo- Incidencias del afio
(365-12)=353

( Porcentaje de Aguinaldo= Dias trabajados/ dias naturales del ejercicio )
(353/365)= 0.9671

N J

p

Dias de pago de aguinaldo= porcentaje de aguinaldo * dias prestacién de aguinaldo
(0.9671*15)=14.5

Importe de pago de aguinaldo= dias de pago de aguinaldo * salario prestacion
(14.5 *250)=3,625.00

— (9)ISID  contpaic
www.esifiscal.com.mx




ENTERPRISE

Contadores & Consultores Empresariales

Consideraciones para el calculo de aguinaldo en CONTPAQI
ndminas.

Hermandez Flores Auguzjg 0m o /01 42020 ﬂ 01 Contrato de tral:uej
Codigo * Fechade Alta Tipo de contrato +
Fota Hernandez Flares ALguzto
Apellida paterno Apellido materno Mambre[=)
+E Luincenal j \ 200.00 Fijo j
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacion
209.04 0.00 209.04
SBC Farte Fija [FI0 calcular]  SBEC Parte Wariable SBC [Topado a 26 LUMMA]

Generales ] IMSS-Infonawit ] Sueldoz y salariu:u Fagos v extras ] Hizt. tipo penodo ]
Conceptos automaticos

Tipo |Numer|:| |Eu:unu:ept-:| | ” Actualizar
Percepcidn 11 Suelda
Percepeion 3 Seéptimo dia Inzertar
Percepcidn 4 Horas extraz .

- - E lirnirar
Percepcidn 5 Destajoz hil

Conceptos automaticos
[v Calculo BTU [v Caleulo aguinaldo

Historial de modificaciones de zalario
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Consideraciones para el calculo de aguinaldo en CONTPAQI néminas.

Datos obligados para alta de empleado

Guzman Gomez Luiz
Hernandez Flores Augus

Murilla M aldonado | gnac:

L)

003 0140142020 »| |01 Contrato de trab: |
Codigo * Fechade Alta Tipa de contraka *
Fato b Lirill kd aldonada lgnacia
Apellida paterno Apellido materno MNaombre(=]
& Quincenal | 250.00 Fijo |
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacion
261,30 .00 261,30
SBC Farte Fija [F10 calcular]  SBEC Parte Wariable SBC [Topado a 25 UMA)

Generales ] [MS55-| nfonavit ] Sueldos v salarins FPagos v extrasz ] Higt. tipo penioda ]

Conceptos automaticos

Tipo Mumero | Concepto | - Actualizar
1 Sueldo

il

Percepcion 3 Séptimo dia Inzertar
Percepoion 4 Horaz estraz o

- - Eliminar
Percepoion 4] Destajos

Conceptos automaticos

[w Calculo PTU h7 Céleulo aguinaldo

Verificar que empleados se le
calculara el aguinaldo
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ndminas.

Verificar tabla de prestaciones

© | Tablas Herrarnientas Syuda

Tablas de la empresa
Tahblas globales
Tahlas del ISR Wigentes

Consideraciones para el calculo de aguinaldo en CONTPAQI

Tabla de prestaciones

Eel Catdlogo de tipo de prestaciones = | = -
Catilogo
Wk y o
Muevo Guardar Deshacet  Borear Carrar
E.onf.ian.za Confianza
Sindicalizado
Iambre
Antigiiedad Dias Porc. Prima Dias Factor ~
Yacaciones  Yacacional ‘Aguinaldo Integracidn
1 £.00 25.00 15.00 0.00000000
2 8.00 25.00 15.00 0.00000000
3 10.00 25.00 15.00 0.00000000
4 12.00 25.00 15.00 0.00000000
5 14.00 25.00 15.00 0. 00000000
B 14.00 25.00 15.00 0.00000000
7 14.00 25.00 15.00 0.00000000
g 14.00 25.00 15.00 0.00000000
9 14.00 26.00 15.00 0.00000000
10 16.00 26.00 15.00 0.00000000
1 16.00 25.00 15.00 0.00000000 «
< »
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Consideraciones para el calculo de aguinaldo en CONTPAQI
néminas.

Verificar que la tabla de prestacion esté

asignada correctamente a cada a de empleado
; 002 a1/ 01/ 2020 »| |01 Contrato de trab: v |
t ra b aJ a d O r Codigo * Fechade Alta Tipo de contrata
Fato [Guzman Gomez Luiz
Apellida paterno Apellido materno MNombre(=]
F Quincenal | a01.00 WYariahle |
Alta Tipo de periodo Salario diario Ease de cotizacion
h23E5 E00.00 E00.00
SBC Parte Fija [F10 calcular]  SBEC Parte Yariable SBC [Topado a 25 UMA)

Gienerales l IMSS-InfDnavit] Sueldos v salariu:us] Eélu:ulu:us] Pagoz y e:-:tras] Hist. tipo periu:u:h:u]

Datos generales

[Minguno] - | [Minguno) ﬂ Si ﬂ Confianza] -
Departamento Fuesta Sindicalizado
Sindicalizado
Sueldo ~| |01 Efectiva v| [ Matutin ~| [E =]
Baze de pago MMetodo de pago Turno de trabajo Zona de zalario
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Consideraciones para el calculo de aguinaldo en CONTPAQ|
ndminas

1.- ingresa a: menu /procesos/aguinaldo

3 ||Procesos IFASSANEONAWIT Interfaz Tablas

Catculo de ndmina F11
L:- Autarizacidn de la ndmina F12
E FTL...

Finiquita...

Wacaciongs masivas

Prirma wacacional...
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Consideraciones para el calculo de aguinaldo en CONTPAQI
nominas

Calculo del aguinaldo -

B & & @
Procesar  Calcular  Ayuda Cerrar

@

Datos de configuracion para el calculo del aguinaldo

Datos d e CO nfig u r'a Ci O, n pa ra eI 1. Periodos que intervienen: 3. Modo de calcular el ISR del Aguinaldo:

Tipo de Periodo | Dias | |Aplic:ar Articulo 142 ﬂ

proceso del aguinaldo Quiena -

4. Conceptos que se calculan:

i

Tipo | Muimera | D escripcidn |
Percepcion | 24 Aguinaldo
) T

2. Incidencias que se descuentan

de oz diastr I
Tipo de Incidencia |
=
Adgregar
INFORMACION
Elirninar FRecuerde que al aplicar el procedimiento del art. 142 RISK la baze gravada
del aguinaldo no =& zuma a la baze gravada del periodo, por lo que e
< > obtiene un impuesto par separado.
v ;Considerar dias que restan del For ley =& deben otorgar 15 dias de aguinaldo. pero si otorga otro namera
afio coma trabajados? de dias actualice los dias de aguinaldo en las tablas de la empresa,

www.esifiscal.com.mx
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Consideraciones para el calculo de aguinaldo en CONTPAQJ
ndminas

Calculo del aguinaldo

]
B @ @ @

Procezar | Calcular | Ayuda

LCerrar

(7
{ * Resultados de los dias para J

aguinaldo

Resultado del cilculo de los dias de aguinaldo

Codigo | Mombre del empleado

Dias prestacidn | Dias aguinaldo | Aguinaldo | Tipo de periodo | Dias trabajados | Incidenc
o001 Hernandez Flores Augusto 30 a0 Quincenal 250 ]
a0z GLZman Gomez Luis 15 15 Quincenal 230 ]
004 Soto Mufioz Jaime 20 20 Quincenal 3250 0
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Consideraciones para el calculo de aguinaldo en CONTPAQJ
ndminas

2 ¢ 2 @

Procezar Calcular  Apuda

Cemar
[ Resultados de los J bt

importes de aguinaldo

..............................

Resultado del calculo de loz dias de aguinaldo

Codigo | Mombre del ermpleado Dias prestacion | Dias aguinaldo | Aguinaldo Tipo de periodo | Dias trabajados | Incider
no1 Hernandez Flores augusto 30 30 $5,000.00 Quincenal 350 ]
0oz Guzrnan Gomez LLis 15 15 $0,000,00 Quincenal 350 ]
004 Soto Mufioz Jairme 30 30 $4,260.00 Quincenal 350 ]
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Consideraciones para el calculo de aguinaldo en CONTPAQ/
ndminas

Archivo | Edicion  Mer Mowvirmientos “istas Reportes Catilogos Procesos IMSS/AMEOMAMIT |nterfaz Tahlas Herramientas fyuda

@l dﬁnbre—Recibu E]Prenu’:umina @] Lﬁlcélculu né mina LE] L:_l L?] l L{,]

Periodo _ 23 - Quincenal del martes, 1 de dicierbre de 2020 al martes, 15 de diciembre de 2020,

Filtra » Todos del periodo

Hemandez Flores Augusto $ 260000 $400.00 30.00 $ 6.000.00 $74.48 $ 8.496.60 $0.00 $428.92
$E.513.00 $1.002.00 15.00 $3.000.00 23411 $17.868.00 $5.000.00 341289
£ 3.250.00 $ 500.00 $9313 $3.370.20 $0.00 $ 286.67
$1.846.00 $ 284.00 30.00 % 4.260.00 $ 54 95 $6.234.40 $0.00 $ 4065
Empleado: 004 F3| Soto Mufioz Jaime ﬂ Contrato: Contrato de trabajo po
Depto: [MNingunaol Puesto: [Ninguno]
Concepto Yalow I_r_n_|:|-_|:|_r_h_.=-. ________ Conceplto
1. Sueldo 13000 TT T $1,5846.000 5. Rk, Inv. ¥ Wida
5. Séptimo dia Z.00 $284.00 |6, Fek. Cesantia
4, Horas extras $0.,00 |11, Rek. ERF. v Mat, obrero
5. Destajos $0.00 |32, Subs al Empleo acreditado
14, Premios eficiencia $0.00 | 35, Subs al Empleo (mes)
24, Aaguinaldo S0.00 $4,Za60.00||41. I.5.F. antes de Subs al Empleo
435, I.5.R., &arklg4z
45, I.5.F. (mes)
5 Th S S
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