
DIFERENCIAS EN LA
DETERMINACIÓN

DE LA
PRIMA DE RIESGO

DE TRABAJO





Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) ha comunicado a diversos patrones la

rectificación de la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo, ya sea a través de las cédulas

de determinación o de resoluciones de rectificación debidamente fundadas y motivadas.

Ante esta situación es pertinente hacer algunas aclaraciones que le ayuden al patrón en la

atención de estos requerimientos.
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De acuerdo con los artículos 251, fracción XVI de la Ley del Seguro Social (LSS) y 33 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliación, Clasificación de Empresas,
Recaudación y Fiscalización (RACERF), El Instituto podrá rectificar o determinar la prima de
un patrón, mediante resolución, que se notificará a éste o a su representante legal, cuando:

● Manifieste una prima que no se determinó conforme a las disposiciones de dicho
ordenamiento

● No manifieste ninguna prima en la declaración referida

● No presente declaración alguna

● Interponga escrito patronal manifestando desacuerdo con su prima y ésta sea procedente



Inscripción de los trabajadores ante el Instituto

Constancia de trámite realizado

Relativo al incumplimiento de pago de cuotas



Determinar y enterar las cuotas

Del cálculo de las cuotas

De la causación de las cuotas



Las cédulas presentadas por el pátrón se consideran acto vinculatorio

Determinación de cantidad líquida de los créditos fiscales omitidos

Omisión total o parcial refereidos en el art. 39-C LSS



Del pago de las cuotas omitidas

Utilización de normas vigentes
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De la facultad del Instituto Mexicano del Seguro Social







Del pago de actualización y recargos





De la reducción de la multa



Presentación de aclaraciones

El patrón podrá presentar el escrito a que se refiere la fracción IV del artículo 33 de este Reglamento, respecto de la resolución que
rectifique su clasificación, su prima o bien determine esta última, dentro de los quince días hábiles siguientes a la fecha en que surta
efectos la notificación respectiva, siempre y cuando no haya interpuesto algún medio de defensa contra la mencionada resolución.
Artículo 42.

El escrito se presentará ante la autoridad que emita la resolución, quien tendrá un plazo de tres meses para resolver; transcurrido
dicho plazo sin que se notifique la resolución, se entenderá que la autoridad resolvió negativamente y el patrón podrá promover el
juicio contencioso administrativo ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.



De los medios de defensa



Según la Organización Internacional del Trabajo a diario ocurren
cerca de 868 mil accidentes de trabajo, de los cuales 1,100
suceden en México.

En la mayoría de los casos, los accidentes de trabajo suceden
debido a las condiciones peligrosas que existen en los equipos,
maquinarias, herramientas de trabajo e instalaciones, así como por
la actitud o actos inseguros de los trabajadores al realizar sus
actividades.



Condiciones peligrosas

● Métodos de trabajo y procedimientos de trabajo 
incorrectos

● Defectos en los equipos, maquinarias, herramientas de 
trabajo e instalaciones

● Incorrecta colocación de los materiales o productos en 
las áreas de trabajo

● Maquinarias y herramientas en mal estado

● Instalaciones con deficiente mantenimiento

● Falta de orden y limpieza en las áreas de trabajo

Actos inseguros

● Provocar situaciones de riesgo que ponen en peligro a 
otras personas

● Usar de manera inapropiada las manos u otras partes del 
cuerpo

● Llevar a cabo actividades u operaciones sin previo 
adiestramiento

● Operar equipos sin autorización

● Limpiar, engrasar o reparar maquinaria cuando se 
encuentra en movimiento

● No usar el equipo de protección personal 

Los accidentes laborales pueden ser generados por:



Medidas de prevención para los accidentes en el trabajo

Para evitar accidentes en las empresas o centros de trabajo, hay que aplicar técnicas,
procedimientos y las mejores prácticas de prevención, como:

● Realizar las actividades de acuerdo a los métodos y procedimientos establecidos

● Usar la maquinaria, el equipo y las herramientas manuales, eléctricas, neumáticas o
portátiles, con los dispositivos de seguridad instalados

● Colocar de manera correcta los materiales o productos que se procesan en el centro de
trabajo

● Mantener orden y limpieza en todas las instalaciones, áreas, equipo, maquinaria y
herramienta, entre otras

● Utilizar el equipo de protección personal que proporciona la empresa



● Verificar que al presentar los avisos
afiliatorios al imss, sea con la información
correcta.



“Sé valiente. Toma riesgos. 
Nada puede sustituir la experiencia”

Paulo Coelho


