DIFERENCIAS EN LA
DETERMINACION
DE LA
PRIMA DE RIESGO
DE TRABAJO
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Empresario(a):

Llego febrero y en este mes deberas presentar

la Determinaciéon Anual de la Prima del Seguro

de Riesgos de Trabajo Derivada de la Revision
Anual de |la Siniestralidad.




ENTERPRISE

Cnntadorea s Cnrvalinree Fnpreaannie

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) ha comunicado a diversos patrones la
rectificacion de la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo, ya sea a través de las cédulas
de determinacion o de resoluciones de rectificacion debidamente fundadas y motivadas.

Ante esta situacion es pertinente hacer algunas aclaraciones que le ayuden al patron en la

atencion de estos requerimientos.
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL CE-

_‘.i)q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL e
?

HOJA 1
a de de 20 i

Resolucién de Rectificacién de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo

f ™
*ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA:
*SUBDELEGACION:
*CLAVE DE MUNICIPIO:
*SECTOR DE NOTIFICAGION:
\ 0,
(7 Para uso y control interno del Instituto Mexicano del Sequro Secial
~
i Nombre, Denominacién o Razén Social:
Domicilio:
Municipio o Demarcacién Territorial:
Activida iro:
L d o Giro J
N h
Registro(s) Patronal(es) Clase de Riesgo Fraccién Namero Prima Anterior
%
S J
. . T -\
Denominacién de la Fraccién
. SN =,
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_’ ] INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
@ Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Regional Veracruz Sur
Subdelegacion Coatzacoalcos

SEGURIDAD Y SCOLIDARIDAD SOCIAL

CEDULA DE LIQUIDACION POR DIFERENCIAS EN LA DETERMINACION Y PAGO DE CUOTAS

Raoletm Batrardn Registro Federal de Ndmero de Crédito Periodo: ana-l—?.z;%s.go de bt
g ’ Contribuyentes: : - JO. agina:
F344872910 Cuotas Multas 03 - 2022 Emitida Pagada 1 de 11
Ci52007227D 233011854 | 238011854 7.58875 5.58875
Nombre del Patron:  EMPRESA S DE RL DE CV

Domicilio:

Actividad: CONSTRUCCIONES DE OBRA DE INFRAESTRUCTUR

Para Uso Exclusivo del Instituto Mexicano del Seguro Social

Tipo de Contribucion: Tipo de Documento: Clave Delegacion: Clave Subdelegacion: Municipio IMSS: Sector:
Tripartita 03 32 45 F34 02
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Periodo 03 - 2022

Prima RT 5.58875
Determinada

Periodo 02 - 2022

Prima RT  6.58875

Periodo 03 - 2022
" |Prima RT 7.58875
Resultante
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De acuerdo con los articulos 251, fraccion XVI de la Ley del Seguro Social (LSS) y 33 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificaciéon de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion (RACERF), El Instituto podra rectificar o determinar la prima de
un patron, mediante resolucidn, que se notificara a éste o a su representante legal, cuando:

e Manifieste una prima que no se determind conforme a las disposiciones de dicho
ordenamiento

e No manifieste ninguna prima en la declaracién referida
e No presente declaracion alguna

e Interponga escrito patronal manifestando desacuerdo con su prima y ésta sea procedente
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Contadores & Conaultares Enprosannies

Relativo al incumplimiento de pago de cuotas

1.- La presente Cédula de Liquidacion es relativa al incumplimiento del pago de cuotas obrero patronales, que corresponden al régimen
obligatorio, consistentes en los seguros de enfermedades y maternidad, invalidez y vida, riesgos de trabajo, guarderias y prestaciones
sociales, establecido en el articulo 11, primer parrafo, fracciones |, II, lll y V de la Ley del Seguro Social vigente.

Inscripcion de los trabajadores ante el Instituto

2.- Todo patron esta obligado a registrarse e inscribir a sus trabajadores ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y comunicar sus altas
y sus bajas, las modificaciones de su salario y demés datos, dentro del plazo de cinco dias habiles, de conformidad con lo establecido en la
fraccion |, del primer parrafo, del articulo 15 de la Ley del Seguro Social en vigor.

Constancia de tramite realizado

3.- El Instituto entregara al patron constancia del tramite realizado; a su vez, emitira y almacenara Acuse de Recibo Electrénico a través
del Sistema de Identificacion Electronica de Tecnologia Criptogréafica, que acredita la recepcion de la promocién enviada por el patron, la
cual sera constancia electronica no repudiable, lo anterior de conformidad con el numeral 1.2 de los “Lineamientos para la asignacion de

Numero Patronal de Identificacion Electrénica y Certificado Digital”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de marzo de
2004.
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Contadores & Conaultares Enprosannies

Determinar y enterar las cuotas

4.- Que en su calidad de patrén esta obligado a determinar y enterar las cuotas obrero-patronales, sefialando de cada uno de sus
trabajadores el nombre, nimero de seguridad social, salario base de cotizacién y dias laborados durante el periodo de cotizacion, de
conformidad con lo establecido en la fraccion I, del primer parrafo, del articulo 15 de la Ley del Seguro Social vigente.

Del calculo de las cuotas

5.- La forma de cotizacion se determina aplicando el mes natural como periodo de pago de las cuotas, para fijar el salario diario en caso de
que se pague por semana, quincena o mes, se dividira la remuneracion correspondiente entre siete, quince o treinta respectivamente, en
caso de que se fije por periodos distintos, debera emplearse el mismo procedimiento de manera analoga, de conformidad con el articulo
29, fracciones | y Il de la multicitada Ley del Seguro Social.

De la causacion de las cuotas

6.- Las cuotas obrero patronales se causan por mensualidades vencidas y le corresponde al patron determinar su importe, conforme al
salario base de cotizacion y enterarlas al Instituto Mexicano del Seguro Social, a mas tardar el dia diecisiete del mes inmediato siguiente,
de conformidad con lo establecido en el primer parrafo del articulo 39 de la Ley del Seguro Social en vigor.
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Contadores & Consultares Enprosasbles

Las cédulas presentadas por el patron se consideran acto vinculatorio

7.- Las cedulas de determinacion presentadas al Instituto por el patron, tendran para éste el caracter de acto vinculatorio, es decir tiene por
efecto el reconocimiento por parte del patron de la relacion laboral con los trabajadores sefialados en la misma, asi como de la informacién
contenida en dicha cédula de los movimientos afiliatorios, dias laborados y salarios de los trabajadores, salvo prueba en contrario, de
conformidad con lo establecido en los articulos 39-B de la Ley del Seguro Social y 111 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en
Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, ambos ordenamientos vigentes.

Determinacion de cantidad liguida de los créditos fiscales omitidos

8.- El Instituto Mexicano del Seguro Social podra determinar v fijar en cantidad liquida los créditos fiscales omitidos, con base en los datos
con que cuenta y conserva de los movimientos afiliatorios, de conformidad con lo establecido en el primer parrafo del articulo 39 C de la
Ley del Seguro Social vigente.

Omision total o parcial refereidos en el art. 39-C LSS

9.- Esta determinacion en cantidad liquida de créditos fiscales procede para la omisién total o para aquellos casos de incumplimiento

parcial en el pago de cuotas, de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 39 C de la Ley del Seguro Social en
vigor.
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Contadores & Conaultares Enprosannies

Del pago de las cuotas omitidas

10.- El patron cubrira tanto las cuotas omitidas, como su actualizacién y los recargos correspondientes, sin perjuicio de las sanciones que
procedan, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 A de la Ley del Seguro Social vigente.

Utilizacidon de normas vigentes

11.- El Instituto Mexicano del Seguro Social al emitir la presente Cédula de Liquidacion, utilizé la norma vigente o en vigor, entendiéndose
por esta, aquella ultima version del documento de que se trate, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, en la cual queda

comprendida cualquier derogacién, abrogacion, modificacion, reforma, adicién, o cualquier cambio, reciba el nombre que reciba, en la
legislacion aplicable.
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LIQUIDACION

Con base en los datos y movimientos afiliatorios con que cuenta el Instituto Mexicano del Seguro Social de los asegurados registrados por
el patron citado en el encabezado de la presente Cédula de Liquidacién, ya que se conserva Acuse de Recibo Electronico, como
constancia del cumplimiento de su obligacién de comunicar sus altas, bajas, reingresos y modificaciones salariales, dentro de los plazos
establecidos por la Ley del Seguro Social en vigor, se descubrié el incumplimiento parcial en el pago de cuotas obrero patronales, que se
determinan en la presente Cédula de Liquidacién que corresponden al régimen obligatorio, por los seguros de riesgos de trabajo, de
enfermedades y maternidad, de invalidez y vida y de guarderias y prestaciones sociales, en consecuencia, se procede a determinar un
credito fiscal a cargo del patron, citado en el encabezado del presente documento, en relacion con las cuotas omitidas que debié pagar
mensualmente respecto de cada trabajador, determinadas por este Instituto, y de las cuales se restan las cantidades pagadas por Usted,
obteniéndose de esta manera la diferencia de las cuotas que omitié determinar y enterar, cuyos importes por ramo de seguro se detallan
como se indica a continuacion:
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Contadores & Consultares Enprosasbles

DETALLE DE TRABAJADORES

N® de Seguridad Social PR e Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP .
Movimientos Cuotas Enfermedades y Maternidad E
s N P I e vl Bl -l il ol M T P
E g Fechin g |..|.§ EE :% E Incap. Ausent.| Patronal Patronal Obrera Patronal Obrera Patranal Obrera Patronal Patronal Obrera Patronal TOtal E-
g @3
1 83078510639 20-04-2021 GARCIA SANCHEZ GASES50310HVZRNM04
2 R 20042021 11 4 17898 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 149.41 0.00 0.00 0.00 14941 0
3 1 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.70 0.00 0.00 0.00 10.70
4 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138.71 000 000 0.00 138.71
" i
1 15169263272 05-04-2021 GUILLEN CAMPOS GUGAZ20410HVZL MNO9 __
2 R 05042021 26 4 19077 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 000  0.00 376.40 0.00 0.00 000 37640 0
a 26 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.96 .00 0.00 0.00 126.96
4 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 000 | 34944 0.00 0.00 0.00 349.44
)
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Contadones & Consul beres £ Niprisanaies

gob mx

Instituto Mexicano del Seguro Social

Nombre o razon social Folio
EMPRESA S DE RL DE CV 1677511204233842713782
Registro patronal Fecha de solicitud del tramite
F3448729-10-0 .. ™
Periodo
2022

No se localizaron Riesgos de Trabajo

Esta consulta es exclusivamente de caracter orientativo y no debe considerarse como un acto de autoridad del Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que no
genera derechos ni obligaciones, ni prejuzga sobre el correcto cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social a su cargo

De conformidad con lo establecido en los articulos 72 y 74 de la Ley del Seguro Social y 32, fracciones |, V y VI, y 34 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en
Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, el patron es responsable de recabar la documentacion o informacion relacionada con su
siniestralidad, por lo que en caso de que en sus registros cuente con riesgos de trabajo terminados, debera declararlos en su determinacion anual de la prima del
Seguro de Riesgos de Trabajo, con motivo de la revision de su siniestralidad.

La informacion proporcionada por este medio debera ser tratada de conformidad con las disposiciones relativas a datos personales en posesion de los particulares
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gob mx

Instituto Mexicana del Seguro Social

MNombre o razon social

Folio
EMPRESA S DE RL DE CV 1677084926671840335405
Registro patronal Fecha de solicitud del tramite
22 / /2022
F3448729101 bD 2022 AAAA

En atencion a su consulta, con motivo de la revision anual de la siniestralidad 2022 a continuacion se enlista la

relacién de casos de riesgos de trabajo terminados, cuyo registro corresponde al periodo que va del 01 de enero al
31 de diciembre del 2022.

Relacion de Riesgos de Trabajo Terminados

Y ¥ Lecha dol accideny .
Numero de | Clave Unica de " 5 Porcentaje de
Terze | Semiihn Femrmak Nombre del Recaida o oenfermedadde | Tipo de Dias incapacidad ;oo en Fecha alta
) eurt By Asegurado revaluacion (*) trabajo riesgo subsidiados [permanente, parcial
Sacial Poblacién Ao | Mes | Dia ototal SRR

GAGL930828H| GARRIDO

1 22119302192 VZRNSO1 GONZALEZ 2021| 10 | 13 1 5 8} 2021| 10 | 17

2 48165588295 SAPRS90907HV|  SANDOVAL

ZNRFOO PEREZ 2021| 11 | 22 1 1 0 2021| 11 | 22
. ,. DUTL860508H DURAN - . - -
3 65048643780 VZRISO8 TEJEDA 2021| 04 | 22 1 22 6 2021 05 | 14

c RXTA730723H RAMIREZ 203 -
4 65507320355 VZMRROS TORAL 2021 06 04 1 14 0 2021| 06 | 17
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De la facultad del Instituto Mexicano del Seguro Social

Que la misma Ley del Seguro Social faculta al Instituto Mexicano del Seguro Social, en su caracter de autoridad fiscal
auténoma, para llevar a cabo la revision de las cédulas de determinacién pagadas por los patrones, en uso de su derecho de
autodeterminacion, por lo que el citado Instituto, al descubrir errores u omisiones de los que derive incumplimiento parcial en el pago de las
mismas, efectia una determinacion de obligaciones incumplidas, consistente en determinar las cuotas obrero patronales omitidas, con
base en los datos con que cuenta y conserva de los movimientos afiliatorios comunicados a éste Instituto, por los propios patrones y en su
caso, por sus trabajadores, conforme a los articulos 15, primer parrafo, fraccion 1V, 18, 39, 39-C, 251, primer parrafo, fraccion XV, 304 y
304 C, primer parrafo fraccion | de la Ley del Seguro Social en vigor; 2, primer parrafo, fraccién 1V, inciso a) y fraccion VI, inciso b), 142,
primer parrafo, fraccion Il, 149 y 150, primer parrafo, fracciones VIII, IX, XX y XXVIII del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social vigente; 3, 4 y 5 del referido Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacién, vigente.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL NGMERO DE FOLIO
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

CE-

HOJA 1/ 3

a de de 20

Multa derivada de la Rectificacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo

- B
* Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada *No. de Crédito:
*Subdelegacién: *Periodo:
*Clave de municipio: *Sector de notificacion: *Tipo de documento:

L ~

(*} Para uso y control intemo del Instituto Mexicano def Seguro Social

o ™
Nombre, Denominaciéon o Razén Social:

Domicilio:

Municipio o Demarcacién Territorial:

Actividad o Giro:

Registro(s) Patronal(es):

. P e 1 - 0,
LCIase. Fraccion: Prima: /a
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CTontadores & Consultons ENorisanaies

MULTA

En virtud de que el patrén citado en el encabezado de la presente Cédula de Liquidacién, fue descubierto por esta autoridad en su caracter
de organismo fiscal autonomo; omitiendo parcialmente el pago de las cuotas obrero patronales, que corresponden al régimen obligatorio,
consistente en los seguros de enfermedades y maternidad, seguro de invalidez y vida, seguro de riesgos de trabajo, seguro de guarderias
y prestaciones sociales, se hace acreedor al pago de una multa equivalente al 40% de las cuotas omitidas, con fundamento en los articulos
304 y 304 C, parrafo primero, fraccion | de la Ley del Seguro Social en vigor, en relacién con el articulo 189 del Reglamento de la Ley del
Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion vigente.

Cabe sefalar que para la imposicion de la sancion, esta autoridad tomé el porcentaje menor, en consideracion que la conducta del patron
citado en el encabezado de la presente Cédula de Liquidacion, aun cuando fue descubierta por esta autoridad no encuadra en los
supuestos de agravantes previstos en el articulo 75 del Codigo Fiscal de la Federacion en vigor.

CALCULO DE LA MULTA

Por ciento que se aplica sobre el
Concepto | Cuotas omitidas importe de las cuotas omitidas Importe de la multa

Total | $ 242783 40% $ 971.13

‘_’\ 9 ISID  conTPais
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Del pago de actualizacion y recargos

Que cuando no se pagan las cuotas obrero patronales que corresponden al régimen obligatorio, por los seguros de riesgos de
trabajo, de enfermedades y maternidad, de invalidez y vida y de guarderias y prestaciones sociales, dentro del plazo legal establecido, el
patron debe actualizar su monto por el transcurso del tiempo y con motivo de los cambios de precios en el pais, desde el mes en que
debid hacerse el pago y hasta que el mismo se efectie; ademas, deberén pagarse recargos por concepto de indemnizacién al Instituto
Mexicano del Seguro Social, por falta de pago oportuno, de acuerdo con los articulos 40 y 40 A de la Ley del Seguro Social vigente; 17 A,

20, segundo parrafo, 20 Bis y 21, parrafos primero, segundo, cuarto, quinto y tltimo del Cédigo Fiscal de la Federacion en vigor, de
aplicacion supletoria en términos del articulo 9, segundo parrafo y 271 de la citada Ley.
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CTontadores & Consultons ENorisanaies

En resumen resulta un crédito fiscal a cargo del patron citado en el encabezado de la presente Cédula de Liquidacion, integrado como

sigue:
Concepto Importe
Cuotas determinadas por el IMSS $ 2,615.14
Cuotas pagadas por el Patron $ 187.31
Cuotas omitidas, actualizadas 3 2,736.89
Recargos S 844.87
Multa del 40% $ 971.18
Total del crédito fiscal: S 4,552.89
Total determinado a su cargo: ( CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 89/100 moneda nacional. )

Se le informa que cuenta con un plazo de quince dias hébiles, siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion de la presente
Cédula de Liquidacion, para que entere al Instituto Mexicano del Seguro Social, las cuotas omitidas actualizadas determinadas a su cargo,
asi como los recargos y multa correspondientes, de conformidad con lo establecido por el articulo 39 C, parrafo tercero, de la Ley del
Seguro Social vigente y 127 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de Empresas, Recaudacion
y Fiscalizacion, en caso contrario, el crédito fiscal se hara efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecucion, previsto en el
articulo 291 de la citada Ley.
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Contadores & Conaultares Enprosannies

De la reduccion de la multa

Si la presente Cédula de Liquidacion es pagada en el plazo sefialado, la multa se reducird en un 20% de su monto, derecho que
debera hacer valer ante la Subdelegacién que corresponda a su domicilio, de lo contrario, el monto de la misma se actualizara desde el
mes en que debié hacerse el pago y hasta que el mismo se efectle, de conformidad con los articulos 127, 189, segundo pérrafo, del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacién de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién multicitado; 17 A
y 70, parrafo segundo del Codigo Fiscal de la Federacion, en vigor.
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Presentacidon de aclaraciones

dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion de la presente Cédula
de Liquidacion, tiene derecho a formular las aclaraciones administrativas que estime pertinentes, de conformidad con los articulos 39 D de
la Ley del Seguro Social en vigor y 151, segundo parrafo del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion
de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion citado.

El patrén podra presentar el escrito a que se refiere la fraccion IV del articulo 33 de este Reglamento, respecto de la resolucién que
rectifique su clasificacion, su prima o bien determine esta ultima, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surta
efectos la notificacion respectiva, siempre y cuando no haya interpuesto algun medio de defensa contra la mencionada resolucion.
Articulo 42.

El escrito se presentara ante la autoridad que emita la resolucién, quien tendra un plazo de tres meses para resolver; transcurrido
dicho plazo sin que se notifique la resolucion, se entendera que la autoridad resolvié negativamente y el patrén podra promover el
juicio contencioso administrativo ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
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De los medios de defensa

Se hace saber al patrén, citado en el encabezado de la presente Cédula de Liquidacion, de conformidad con los articulos 23 de la Ley
Federal de los Derechos del Contribuyente vigente y 50, quinto parrafo del Cédigo Fiscal de la Federacion, que en contra de la presente,
los medios de defensa procedentes son:

El Recurso de Inconformidad, cuyo plazo de interposicion es de quince dias habiles siguientes a la fecha en que haya surtido efectos la
notificacion de éste acto, ante el Consejo Consultivo del Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada
(Domilio del patrén) , de conformidad con los articulos 294 de la Ley del Seguro Social y 6 del Reglamento del Recurso de
Inconformidad en vigor.

El Juicio Contencioso Administrativo Federal, en la via sumaria por escrito, ante la Sala Regional competente del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa o a través del Sistema de Justicia en Linea, cuyo plazo de interposicién para cualquiera de ellos, es dentro de los
treinta dias habiles siguientes a aquél en que haya surtido efectos la notificacién de la presente Cédula de Liquidacion; lo anterior con
fundamento en el articulo 58-2 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo vigente, en relacion con el articulo 3 de la
Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y 295 de la Ley del Seguro Social en vigor.

‘_’\ 9 ISID  conTPais
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Segun la Organizacion Internacional del Trabajo a diario ocurren
cerca de 868 mil accidentes de trabajo, de los cuales 1,100
suceden en México.

En la mayoria de los casos, los accidentes de trabajo suceden
debido a las condiciones peligrosas que existen en los equipos,
maquinarias, herramientas de trabajo e instalaciones, asi como por
la actitud o actos inseguros de los trabajadores al realizar sus
actividades.
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L"

Los accidentes laborales pueden ser generados por:

Condiciones peligrosas

e Métodos de trabajo y procedimientos de trabajo
incorrectos

e Defectos en los equipos, maquinarias, herramientas de
trabajo e instalaciones

e Incorrecta colocacién de los materiales o productos en
las areas de trabajo

e Maquinarias y herramientas en mal estado
e |nstalaciones con deficiente mantenimiento

e Falta de orden y limpieza en las areas de trabajo

Actos inseguros

e Provocar situaciones de riesgo que ponen en peligro a
otras personas

e Usar de manera inapropiada las manos u otras partes del
cuerpo

e Llevar a cabo actividades u operaciones sin previo
adiestramiento

e Operar equipos sin autorizacion

e Limpiar, engrasar o reparar maquinaria cuando se
encuentra en movimiento

e No usar el equipo de proteccion personal
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Medidas de prevencion para los accidentes en el trabajo

Para evitar accidentes en las empresas o centros de trabajo, hay que aplicar técnicas,
procedimientos y las mejores practicas de prevencion, como:

e Realizar las actividades de acuerdo a los métodos y procedimientos establecidos

e Usar la maquinaria, el equipo y las herramientas manuales, eléctricas, neumaticas o
portatiles, con los dispositivos de seguridad instalados

e Colocar de manera correcta los materiales o productos que se procesan en el centro de
trabajo

e Mantener orden y limpieza en todas las instalaciones, areas, equipo, maquinaria y
herramienta, entre otras

e Utilizar el equipo de proteccion personal que proporciona la empresa
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Actualizar Trabajadores H

M d P S —_—
S :;“u‘f{jadesmt [01-02-70-00635 Fechade Ak |01/05/2001 FechadeBaim |
RFC. |[ROHJ-700913-OM7 CURP.: |ROHJ70091SHDFCRRO3
[ROCHA | |JORGE
Apellido Patemao Apellido Matemao Nombre (5]
Tipo d da/ Trabajador . -
T:‘:lcb'ai:dor |Eventual j oe[rrllléﬁaed.: |Semana D:lmpidaj Pansionado: |5n Persion j
Permanente L
S alario D/ Clave de Ubicacidn: I
Congtruccion
L . Mirnero de Crédito: | Crédito Suspension: I
e \erificar que al presentar los avisos
afiliatorios al imSS’ sea con la informacion |H| ‘lSeIecciona Trabajadores... Nimero de Registros: 1/531 | » | Hl
correcta. Datos Afiliaterios T Importar Datos T Moyimientos
Cadigo Postal: |55151 Fecha de Macimiento: |194'DEIH1 970
Lugar de Nacimiento: |DISTRITO FEDERAL | UMF.: [oo0
Dcupacion: |(NINGUND) Horas: |
Sexo: IMasculino vI Tipo de Salaria:  |Fijo -
Reporte ?
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“Sé valiente. Toma riesgos.
Nada puede sustituir la experiencia”

Paulo Coelho
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